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Департамент образования и молодежной политики Новгородской области

ПРИКАЗ

12.08.2016                                                                                            № 768
Великий Новгород

Об утверждении Положения об областном конкурсе профессионального мастерства среди специалистов, осуществляющих деятельность по 
приоритетным направлениям государственной молодежной политики, состава оргкомитета 

Во исполнение подпрограммы «Вовлечение молодежи Новгородской области в социальную практику» государственной программы Новгородской области «Развитие образования и молодежной  политики в Новгородской 
области на 2014-2020 годы», утвержденной постановлением Правительства Новгородской области от 28.10.2013 № 317,
ПРИКАЗЫВАЮ:

1. Утвердить прилагаемые Положение об областном конкурсе профессионального мастерства среди специалистов, осуществляющих деятельность по приоритетным направлениям государственной молодежной политики (далее конкурс), состав организационного комитета по его проведению.
2. Директору областного автономного учреждения «Дом молодежи, 
региональный центр военно-патриотического воспитания и подготовки граждан (молодежи) к военной службе» Фомину И.С. представить в департамент образования и молодёжной политики Новгородской области:

2.1. Проект сметы расходов на проведение конкурса в течение 10 рабочих дней со дня утверждения Положения о конкурсе;
2.2. Отчёт о проведении  конкурса, в том числе с указанием направлений расходов, в течение 3 рабочих дней со дня его завершения.
3. Контроль за выполнением приказа возложить на заместителя руководителя департамента – начальника отдела профессионального образования департамента образования и молодёжной политики Новгородской области Иванову С.Ю.
	Руководитель департамента 
	[image: image1.png]



	А.Г. Ширин


Григорецкая Елена Николаевна
97-43-61
ге 10.08.2016
Указатель рассылки

1. Дом молодёжи - 1
2. Григорецкой Е.Н. - 1
3. Иванова С.Ю. – 1
4. Михайловой С.И - 1
5. Шепило А.Г. - 1
6.. Макаровой Л.Г. - 1
7. Администрации МР,ГО - 22
8.МОУМП – все
	Начальник отдела молодежной 
политики, дополнительного 
образования и воспитания  

____________ С.И. Михайлова

«___» ________ 2016  года
	

	Заместитель руководителя департамента - начальник отдела профессионального образования 

____________ С.Ю. Иванова 
« ___ » ________ 2016  года
	

	Начальник отдела правового и 

документационного обеспечения

____________ Л.Г. Макарова
«___» ________ 2016  года
	


	
	УТВЕРЖДЕНО

приказом департамента образования и молодежной политики                                                      Новгородской области
 от 12.08.2016                  № 768



ПОЛОЖЕНИЕ

об областном конкурсе профессионального мастерства среди
 специалистов, осуществляющих деятельность по приоритетным
 направлениям государственной молодежной политики
1. Общие положения 

Областной конкурс профессионального мастерства среди специалистов, осуществляющих деятельность по приоритетным направлениям государственной молодежной политики (далее конкурс), проводится в рамках реализации подпрограммы «Вовлечение молодежи Новгородской области в социальную практику» государственной программы Новгородской области «Развитие образования и молодежной политики в Новгородской области на 2014-2020 годы», утвержденной постановлением Правительства Новгородской области от 28.10.2013 № 317. 
2. Учредители конкурса

2.1. Учредителем конкурса является:

департамент образования и молодежной политики Новгородской области (далее департамент).
2.2. Непосредственная организация и проведение конкурса возлагается на:

областное автономное учреждение «Дом молодежи, региональный центр военно-патриотического воспитания и подготовки граждан (молодёжи) к военной службе» (далее ОАУ «Дом молодежи, центр подготовки граждан к военной службе»).
3. Цель и задачи конкурса

3.1. Целью конкурса является повышение социального статуса, престижа профессии работников сферы государственной молодежной политики, развитие и стимулирование их профессиональной компетентности.

3.2. Задачи конкурса:

выявление лучших специалистов, практик по реализации приоритетных направлений государственной молодежной политики;

повышение эффективности использования кадрового потенциала в сфере молодёжной политики; 
оценка и повышение уровня профессиональной подготовки руководителей и специалистов, осуществляющих деятельность по приоритетным направлениям государственной молодежной политики на территории области;

формирование системы поддержки специалистов по работе с молодежью;

обмен опытом работы по вопросам реализации приоритетных направлений государственной молодежной политики, в том числе кадрового обеспечения сферы государственной молодежной политики.
4. Участники конкурса

4.1. В конкурсе принимают участие:

специалисты органов управления молодежной политикой муниципальных районов, городского округа;
специалисты учреждений по работе с молодежью, подведомственных органам местного самоуправления городского округа и муниципальных районов области, осуществляющим деятельность в сфере молодежной политики.
4.2. Участники конкурса должны иметь стаж работы по вопросам молодежной политики не менее одного года.

5. Порядок и сроки проведения конкурса

5.1. Конкурс проводится в IV декаде ноября 2016 года по номинациям:

«Специалист органа управления молодежной политикой муниципального района, городского округа»;

«Специалист учреждения по работе с молодежью».
5.2. Для участия в конкурсе органы управления молодёжной политикой городского округа, муниципальных районов направляют в печатном и электронном виде до 14 ноября 2016 года по адресу: ОАУ «Дом молодёжи, центр подготовки граждан к военной службе», ул. Б. Санкт – Петербургская, д. 44, Великий Новгород, 173003, телефон/факс (8162) 77-36-34, e-mail: dommol53@mail.ru следующие документы:
заявка на участие в конкурсе по форме согласно приложению № 1 к настоящему Положению;

резюме участника конкурса по форме согласно приложению № 2 к настоящему Положению; 

согласие на обработку персональных данных по форме согласно приложению № 3 к настоящему Положению;

эссе на тему «Моё профессиональное кредо»;
характеристика на участника, подписанная руководителем органа управления молодёжной политикой городского округа, муниципального района/руководителем учреждения по работе с молодёжью, по форме согласно приложению № 4 к настоящему Положению; 

копии документов, подтверждающих наличие у участника конкурса государственных и (или) ведомственных наград, благодарностей, дипломов, грамот (при наличии);

копии дипломов и удостоверений о повышении уровня профессиональных знаний на курсах повышения квалификации, профессиональной переподготовки (за последние 3 года) (при наличии);

авторские статьи, публикации в средствах массовой информации о деятельности участника конкурса (при наличии);
дополнительные материалы:
в номинации:

«Специалист органа управления молодежной политикой муниципального района, городского округа» – описание системы работы в сфере государственной молодежной политики городского округа, муниципального района области, с указанием личного вклада в деятельность органа управления молодежной политикой; 
«Специалист учреждения по работе с молодежью» – описание системы работы учреждения, осуществляющего деятельность в сфере молодёжной политики, с указанием личного вклада в деятельность учреждения. 
5.3. Для участия в конкурсе орган управления молодёжной политикой муниципального района, городского округа представляет не более двух кандидатур в каждой номинации.
Контактное лицо – Иванова Вера Анатольевна, главный специалист ОАУ «Дом молодежи, центр подготовки граждан к военной службе», телефон/факс: (8162) 77-31-88.
5.4. Конкурс включает следующие испытания:

5.4.1. Номинация «Специалист органа управления молодежной политикой муниципального района, городского округа»:

«Приветствие». Участник должен представить себя, информацию о районе, раскрыть своё отношение к профессии. Регламент – до 3 минут;

«Кладовая мастерская». Участнику необходимо раскрыть личные достижения и обосновать, почему он занимается реализацией государственной молодёжной политики, какие задачи ставит перед собой по реализации приоритетных направлений государственной молодёжной политики. Регламент – до 5 минут;
защита системы работы в сфере государственной молодежной политики. Регламент – до 7 минут;

«Мои увлечения». Участник презентует свои увлечения в различных жанрах (вокальном, танцевальном, сценическом и другом). Возможно участие группы поддержки. Регламент – до 3 минут;
«Нестандартное решение». Импровизированный конкурс,  в ходе которого участнику будет предложено выполнить задание по решению конкретной нестандартной профессиональной ситуации. Задания участник получает в день проведения конкурса;
5.4.2. Номинация «Специалист учреждений по работе с молодежью»:

«Приветствие». Участник должен представить своё учреждение, себя, рассказать о наиболее значимых мероприятиях, проведённых участником конкурса в 2016 году, аргументировать  работу с молодёжью, какие задачи ставит перед собой по реализации приоритетных направлений государственной молодёжной политики. Регламент – до 3 минут;

защита системы работы учреждения, осуществляющего деятельность в сфере молодёжной политики.  Регламент – до 7 минут;

«Мои увлечения». Участник презентует свои увлечения в различных жанрах (вокальном, танцевальном, сценическом и другом). Возможно участие группы поддержки. Регламент – до 3 минут;

мастер - класс с целевой аудиторией (возможно с группой поддержки). Участник конкурса самостоятельно выбирает одно из направлений для проведения мастер - класса (выбранное направление конкурсного задания участник сообщает в заявке). Продолжительность мастер- класса – до 20 минут.

Направления мастер - классов:

«Активные формы организации досуга молодежи»;

«Диалог «Молодежь и власть»;

«Профилактика негативных проявлений в молодежной среде»;

«Межкультурный диалог»;

«Патриотическое воспитание молодежи».
5.5. Документы, представленные на конкурс, не рецензируются и не возвращаются.

5.6.

Представление участником конкурса документов рассматривается как  его согласие на открытую публикацию с обязательным указанием авторства. 
5.7. Документы, представленные на конкурс позднее 14 ноября 2016 года, не рассматриваются.

5.8. Организаторы конкурса оставляют за собой право определять сроки и количество дней проведения конкурса.
6. Организация конкурса

6.1. Для проведения конкурса создается организационный комитет (далее оргкомитет), состав которого утверждается приказом департамента. 

6.2. Функции оргкомитета:

подготовка и проведение конкурса;
организация сбора заявок, документов на участие в конкурсе;
формирование списка участников конкурса;

подбор членов экспертной комиссии;
разработка системы экспертных оценок документов и конкурсных заданий, указанных в пункте 5.3.1;
информационное сопровождение конкурса;

оформление протоколов по итогам конкурса;

организация награждения победителей конкурса;

размещение итогов конкурса на официальных сайтах департамента, ОАУ «Дом молодежи, центр подготовки граждан к военной службе», в средствах массовой информации.
7. Экспертная комиссия конкурса

7.1. Членами экспертной комиссии конкурса могут быть представители органов исполнительной власти области, образовательных, научных, методических организаций, центров культуры и науки, общественных организаций, в том числе молодёжных.

7.2. Экспертная комиссия конкурса:

проводит экспертизу документов, представленных на конкурс;

оценивает участников в конкурсных испытаниях;
определяет победителей конкурса по наибольшей сумме баллов в системе экспертной оценки в ходе проведения конкурсных испытаний в каждой номинации.

7.3. Экспертная комиссия имеет право не присваивать 1, 2, 3 места при низком уровне профессионального мастерства участников конкурса.

7.4. Решение экспертной комиссии окончательное и обжалованию не подлежит.
8. Критерии оценки участников конкурса
Критерии оценки:

качество представляемых документов на конкурс;

результативность деятельности участника в работе органа управления молодежной политикой муниципального района, городского округа/учреждения;

личный вклад участника в деятельность органа управления молодежной политикой муниципального района, городского округа/учреждения;
организаторские, креативные и коммуникативные способности участника.
9. Подведение итогов и награждение победителей конкурса

9.1. Победители конкурса (1, 2, 3 место) в каждой номинации определяются экспертной комиссией по наибольшей сумме набранных участниками конкурса баллов в ходе конкурсных испытаний в каждой номинации.
9.2. Победители конкурса (1, 2, 3 место) награждаются дипломами  и призами в каждой номинации.
9.3. Экспертная комиссия вправе наградить специальными дипломами участников, не вошедших в число победителей конкурса. 
9.4. Победители конкурса (1 место) в  каждой номинации могут быть рекомендованы для участия в заочном туре Всероссийского конкурса профессионального мастерства работников сферы государственной молодежной политики.
10. Финансирование конкурса

10.1. Финансирование конкурса (приобретение дипломов, рамок для дипломов, призов,  канцелярских товаров, оплата работы членов экспертной комиссии) осуществляется за счет лимитов, предусмотренных ОАУ «Дом молодёжи» на реализацию подпрограммы «Вовлечение молодежи Новгородской области в социальную практику» государственной программы Новгородской области «Развитие образования и молодежной  политики в Новгородской области на 2014-2020 годы», утвержденной постановлением Правительства Новгородской области от 28.10.2013 № 317, согласно утверждённой смете расходов.
10.2. Оплата командировочных расходов участников конкурса производится за счет средств командирующей организации. 
	УТВЕРЖДЕН
приказом департамента образования и молодежной политики

Новгородской области

От 12.08.2016                    №  768               


СОСТАВ

оргкомитета областного конкурса профессионального мастерства среди специалистов, осуществляющих деятельность по приоритетным направлениям государственной молодежной политики
	 Михайлова С.И.
	-
	начальник отдела молодежной политики, дополнительного образования и воспитания департамента образования и молодёжной политики Новгородской области, председатель оргкомитета

	Фомин И.С.
	-
	директор областного автономного учреждения «Дом молодёжи, региональный центр военно-патриотического воспитания и подготовки граждан (молодёжи) к военной службе», заместитель председателя оргкомитета

	
	
	

	          Члены оргкомитета:

	Григорецкая Е.Н.
	-
	главный специалист областного автономного учреждения «Дом молодёжи, региональный центр военно-патриотического воспитания и подготовки граждан (молодёжи) к военной службе» 
(по согласованию)

	Иванова В.А.
	-
	главный специалист областного автономного учреждения «Дом молодёжи, региональный центр военно-патриотического воспитания и подготовки граждан (молодёжи) к военной службе» 
(по согласованию)

	
	
	


___________________________________

            Приложение № 1
	к Положению об областном конкурсе профессионального мастерства среди специалистов, осуществляющих деятельность по приоритетным направлениям государственной молодежной политики
В оргкомитет областного конкурса профессионального мастерства среди специалистов, осуществляющих деятельность по приоритетным направлениям государственной молодежной политики




Заявка на участие 
__________________________________________________________________

(наименование органа управления молодежной политикой муниципального района, городского округа)

направляет_________________________________________________________
(Ф.И.О.  участника конкурса)

для участия в областном конкурсе профессионального мастерства среди специалистов, осуществляющих деятельность по приоритетным направлениям государственной молодежной политики, в номинации
__________________________________________________________________.
(указать номинацию) 
Название темы для  проведения мастер - класса __________________________________________________________________

Необходимые материально-технические средства, аудитория, количество участников целевой аудитории для организации мастер-класса _______________________________________________________________
Комплект заявочных документов прилагается. 

Приложение на _____ л. в 1 экз.
	Наименование должности руководителя органа управления молодёжной политикой городского округа, муниципального района 
	_______________

(подпись)
	И.О. Фамилия


М.П.

	Приложение № 2
к Положению об областном конкурсе профессионального мастерства среди специалистов, осуществляющих деятельность по приоритетным направлениям государственной 
молодежной политики


Резюме 

участника областного конкурса профессионального мастерства среди специалистов, осуществляющих деятельность по приоритетным направлениям государственной молодежной политики 

	Фамилия, имя, отчество
	

	Место работы, должность
	

	Образование
	Полное название образовательной организации высшего образования, 
дата поступления/окончания
	

	
	Факультет
	

	
	Специальность
	

	
	Специализация
	

	
	Дополнительное образование: курсы, стажировки с указанием названий (в порядке значимости)
	

	
	Второе высшее образование (полное название образовательной организации высшего образования, дата поступления/ окончания) 
	

	
	Аспирантура, докторантура  с указанием специальности,  дата поступления/окончания 
	

	
	Ученая степень
	

	Опыт работы
	00.00-00.00
(год, месяц)
	Название организации (сфера деятельности)
	

	
	
	Должность 
	

	Профессиональ-ный опыт
	участие в проектах
	

	Дополнительная информация
	


_________________                          ___________________/_______________/

       Дата заполнения                             Личная  подпись участника            Расшифровка                            

	Приложение № 3
Кк Положению об областном конкурсе профессионального мастерства среди специалистов, осуществляющих деятельность по приоритетным направлениям государственной молодежной политики



Согласие на обработку персональных данных

Я, нижеподписавшийся, ________________________________________________________
 (ФИО субъекта персональных данных)

документ, удостоверяющий личность, __________________ серия _______№ __________, выдан_______________________________________________________________________,

(дата выдачи, кем выдан)

проживающий по адресу: _______________________________________________________,

(адрес регистрации)

в соответствии с требованиями статьи 9 Федерального закона от 27 июля 2006 года 
№ 152-ФЗ «О персональных данных» даю свое согласие департаменту образования и молодёжной политики Новгородской области, находящемуся по адресу: ул. Новолучанская, д. 27, Великий Новгород, областному автономному учреждению «Дом молодежи, региональный центр военно-патриотического воспитания и подготовки граждан (молодёжи) к военной службе», находящемуся по адресу: ул. Б. Санкт-Петербургская, д. 44, Великий Новгород (далее – Операторы), на обработку своих ______________________________
                                                                  (Ф.И.О. участника конкурса)
персональных данных (сведений), включающих  фамилию, имя, отчество, дату рождения, с целью включения меня в список участников областного  конкурса областного конкурса профессионального мастерства среди специалистов, осуществляющих деятельность по приоритетным направлениям государственной молодежной политики.
Предоставляю Операторам право осуществлять все действия (операции) с персональными данными, включая сбор, систематизацию, накопление, хранение, уточнение (обновление, изменение), использование, распространение (в том числе передачу), обезличивание, блокирование, уничтожение. 

Операторы вправе обрабатывать мои персональные данные посредством внесения их в электронную базу данных, включения в списки (реестры) и отчетные формы, предусмотренные документами, регламентирующими предоставление отчетных данных, согласно действующему законодательству.

Передача персональных данных иным лицам или их разглашение может осуществляться только с моего письменного согласия.

Настоящее согласие действует до момента достижения целей обработки.

Данное согласие может быть мной отозвано в любой момент.

Подтверждаю, что ознакомлен(а) с Правилами обработки персональных данных граждан в департаменте образования и молодёжной политики Новгородской области и с положениями Федерального закона от 27 июля 2006 года № 152-ФЗ «О персональных данных», права и обязанности в области защиты персональных данных мне разъяснены.
«____»_______________20____г.             
                            ______________________  
                (подпись) 
	
	Приложение № 4
к Положению об областном конкурсе профессионального мастерства среди специалистов, осуществляющих деятельность по приоритетным направлениям государственной молодежной политики


ФОРМА ХАРАКТЕРИСТИКИ
участника областного конкурса профессионального мастерства среди специалистов, осуществляющих деятельность по приоритетным направлениям государственной молодежной политики
1. Фамилия, имя, отчество специалиста органа управления молодежной политикой муниципального района, городского округа/специалиста учреждения по работе с молодежью муниципального района, городского  округа (далее специалист).
2. Должность, замещаемая на дату проведения конкурса, и дата назначения на эту должность.

3. Основные должностные обязанности.

4. Мотивированная оценка результатов профессиональной деятельности специалиста.

5. Мотивированная оценка профессиональных и личностных качеств специалиста (владение информационными технологиями, знание законодательства Российской Федерации и Новгородской области и т.д., оценка организаторских, аналитических и иных способностей, творческого подхода к 
работе, инициативности и т.д.).

6. Сведения о наградах, поощрениях специалиста.
7. Заключение о рекомендации для участия в конкурсе профессионального мастерства среди специалистов, осуществляющих деятельность по приоритетным направлениям государственной молодежной политики.
	Наименование должности руководителя органа управления, молодёжной политикой городского округа, муниципального района/учреждения  
М.П.                         
	_______________

(подпись)
	И.О. Фамилия


«___» __________ 20___ года

